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         ცვლილებები შესულიადა  ახალი რედაქციით დამტკიცებულია – 

გელათის სასულიერო აკადემიისა  და   სემინარიის                                                                                                         

                                                                          სასწავლო საბჭოს 2019 წლის 12 ივნისის N2  საოქმო გადაწყვეტილებით.   

 

 

 

 

 
 

 

ა(ა)იპ გელათის სასულიერო აკადემიისა და სემინარიის 

ხარისხის მართვის/უზრუნველყოფის სამსახურის დებულება 

 

მუხლი1.ზოგადიდებულებანი 

1.არასამეწარმეო(არაკომერციული)იურიდიულიპირიმართლმადიდებელისაღვთისმეტყველ

ოუმაღლესისაგანმანათლებლოდაწესებულების-

საქართველოსსამოციქულოავტოკეფალიურიმართლმადიდებელიეკლესიისგელათისსასული

ეროაკადემიისადასემინარიის(შემდგომში-გსას)ხარისხის მართვის/ 

უზრუნველყოფისსამსახური (შემდგომში – ,,სამსახური“)არის გსას-ის მართვის ორგანო; 

1.2 სამსახური,თავისსაქმიანობაში,ხელმძღვანელობსწინამდებარე დებულებით, გსას-ის 

წესდებით, შიდასამართლებრივიაქტებით, „უმაღლესი განათლების შესახებ“ საქართველოს 

კანონითა და უმაღლესი განათლების ევროპული სივრცის ხარისხის უზრუნველყოფის 

სტანდარტებითა და სახელმძღვანელო პრინციპებით; 

1.3 სამსახურს აქვს ვალდებულება და პასუხისმგებლობა ამ დებულებით  დაკისრებული 

ამოცანებისა და ფუნქციის შესრულებაზე და ანგარიშვალდებულია გსას-ის რექტორის 

წინაშე. 

მუხლი 2. სამსახურის მიზნები 

2.1 სამსახურის ძირითადი მიზანია გსას-ში სწავლებისა და კვლევითი მუშაობის ხარისხის 

ამაღლებაზე ზრუნვა. 
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მუხლი3.სამსახურისამოცანებიდაფუნქცია-მოვალეობები 

3.1 სამსახურისძირითადი ამოცანაა სწავლებისადაკვლევისხარისხისამაღლება ხარისხის 

უზრუნველყოფის სისტემის განვითარებითა და დანერვგვის ხელშეწყობით; 

3.2 სამსახურის ძირითადი ფუნქცია-მოვალეობები მოცავს: 

ა)საგანმანათლებლო პროცესის ხარისხის უზრუნველყოფის პროცედურების შემუშავებას და 

განახლებას; 

ბ)აკადემიური პროგრამების შეფასებისათვის შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავებას; 

გ)აკადემიურდასამეცნიეროპერსონალთანთანამშრომლობითსამეცნიერო-

კვლევითიმუშაობისშეფასებისწესისგანსაზღვრას; 

დ)დადგენილი წესებისა და პროცედურების შესაბამისად მიმდინარე საგანმანათლებლო და 

კვლევითი საქმიანობის სისტემურ შეფასებას; 

ე) აკადემიური პერსონალისა და სტუდენტთა მობილობის ხელშეწყობას, კრედიტების 

დაანგარიშების სისტემის ჩამოყალიბებასა და განხორციელებას; 

ვ)სასწავლოპროცესის ხარისხის გაუმჯობესების მიზნით, შიდა და გარე შეფასების 

მეთოდების დანერგვის ხელშეწყობასა და მონიტორინგს; 

ზ) ფაკულტეტების მიერ, მიმდინარე სასწავლო პროცესის ხარისხის შესახებ სტუდენტებისა 

და პერსონალისგამოკითხვის შედეგების ანალიზის 

საფუძველზეგამოვლენილიპრობლემებისმოგვარებისმიზნითრეკომენდაციებისშემუშავებას.

ფაკულტეტების მიერ სასწავლო პროცესის ხარისხის მონიტორინგის შედეგების შეჯამებასა 

და ერთიანი ანგარიშების მომზადებას; 

თ) სწავლების ხარისხის მართვის თანამედროვე მეთოდებისა და პრინციპების ათვისებასა და 

დანერგვის ხელშეწყობას; 

ი) აკადემიური პერსონალის კვალიფიკაციის ამაღლებისა და გადამზადების მიზნით 

სხვადასხვა სპეციალური პროგრამების განხორციელების ხელშეწყობას; 

კ)ხარისხისკონტროლისგამჭვირვალეკრიტერიუმების 

შემუშავებისადამათიდანერგვისმეთოდოლოგიისჩამოყალიბებისმიზნით, გსას-ის 

რექტორთან შეთანხმებით,საზღვარგარეთისქვეყნებისთეოლოგიური და საერო 

უმაღლესისაგანმანათლებლოდაწესებულებებისშესაბამისსამსახურებთანკავშირებისდამყარე

ბასდათანამშრომლობას; 

ლ) ფაკულტეტებიდან  და გსას-ის სხვა სტრუქტურული 

ერთეულებიდანხარისხისსფეროსმიკუთვნებულსაკითხებზეინფორმაციის მიღების წესისა 

და ვადებისგანსაზღვრას; მიღებული მასალების შემდგომდამუშავებასდამონაცემთაბაზაში 

საჭირო ინფორმაციის ასახვას; 
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მ) მოქმედი რეგულაციების მიხედვით უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების, 

პროგრამების, სტუდენტებისა და პერსონალის რეესტრის წარმოებას; 

ნ) განათლების ხარისხის უზრუნველყოფისა და რეესტრის წარმოების რეგულაციებთან 

დაკავშირებით, სსიპ განათლების ხარისხის უზრუნველყოფის ეროვნულ ცენტრთან 

თანამშრომლობას; 

ო) კანონით დადგენილი ავტორიზაციისა პროცესის ორგანიზებასა და განხორციელებას; 

პ) სსიპ განათლების ხარისხის ეროვნული ცენტრის მიერ ცვლილებებისა და ნორმატიული 

მოთხოვნების მიღების შესახებ ინფორმაციის ფაკულტეტებისათვისმიწოდებას; 

ჟ)გსას-ისშესაბამისსტრუქტურებთან, 

პასუხისმგებელპირებთანდადაინტერესებულმხარეებთანთანამშრომლობით, გსას-

ისორგანიზაციულისტრუქტურისადამართვის, სტუდენტებისმხარდაჭერისსერვისების, 

პერსონალისმართვის, კვლევების, განვითარებისადასხვაშემოქმედებითისაქმიანობის, 

მატერიალური, 

საინფორმაციოდაფინანსურირესურსებისშესაბამისობისდადგენასავტორიზაციისსტანდარტე

ბთან; 

რ)გსას-ისშესაბამისსტრუქტურებთან, 

პასუხისმგებელპირებთანდადაინტერესებულმხარეებთანთანთანამშრომლობით, გსას-ის 

საგანმანათლებლოპროგრამებისშესაბამისობისდადგენასავტორიზაციისდააკრედიტაციისსტ

ანდარტებთან; 

ს)საგანმანათლებლოპროგრამებისავტორიზაციისდააკრედიტაციისსტანდარტებთანშესაბამი

სობაშიმოყვანისპროცესში, აკადემიურიპერსონალისდახმარებას; 

ტ)სტუდენტებისკრედიტებისაღიარებასთანდაკავშირებულიწერილობითიმომართვებისგანხ

ილვასდაფაკულტეტებისათვისშესაბამისირეკომენდაციებისშემუშავებას; 

ს)ფაკულტეტის მიერ,მოქმედი რეგულაციის მიხედვით მოწოდებული ინფორმაციის 

საფუძველზე მომზადებული, კვალიფიკაციის დამადასტურებელი დოკუმენტის 

(დიპლომისა დადიპლომის დანართის)წარდგენასგსას-ის რექტორთან 

დასამტკიცებლად.დამტკიცებული კვალიფიკაციის დამადასტურებელი დოკუმენტების 

რეესტრის წარმოებას; 

ტ) ავტორიზაციასთანდააკრედიტაციასთანდაკავშირებულაქტუალურსაკითხებზე, გსას-

ისაკადემიურიდაადმინისტრაციულიპერსონალისთვისკონფერენციების, ტრენინგების, 

სემინარების, საკონსულტაციოდასაინფორმაციოშეხვედრებისორგანიზებას; 

უ) სამსახურთან დაკავშირებულ საკითხებზე სამეცნიერო საბჭოსდადგენილებებისდაგსას-ის 

რექტორისსამართლებრივიაქტებისშესრულების უზრუნველყოფას; 
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ფ) სასწავლოპროცესთან, სამეცნიეროკვლევებთან, ავტორიზაციასთანდაკავშირებულიგსას-

ისსამართლებრივიაქტებისპროექტებისშემუშავებისპროცესშიმონაწილეობას; 

ქ) გსას-ისრექტორისდავალებით, კომპეტენციის 

ფარგლებში,სხვაუფლებამოსილებისგანხორციელებას. 

მუხლი4.სამსახურისსტრუქტურა 

1.ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურიარისგსას-ისმართვისორგანო, 

რომელსაცხელმძღვანელობსსამსახურისუფროსი; 

2.გსას-ის ხარისხისუზრუნველყოფისსამსახურისუფროსს, თანმდებობაზე ნიშნავს და 

ათავისუფლებსგელათისსასულიეროაკადემიისადასემინარიისრექტორი; 

3.სამსახურისსხვა თანამშრომლებსთანამდებობებზენიშნავსდაათავისუფლებსგსას-

ისრექტორი; 

4. სამსახურისუფროსისდროებითარყოფნისშემთხვევაშიმისმოვალეობას,გსას-ის რექტორის 

ბრძანების საფუძველზე, ასრულებსსამსახურისსხვა თანამშრომლი. 

5.წინამდებარე დებულებით, სამსახურზე დაკისრებული ამოცანებისა და ფუნქცა-

მოვალეობების შესარულებისათვის საჭიროთანამდებობები და თანამშრომელთა რაოდენობა 

განისაზღვრება გსას-ისსაშტატოგანრიგით, ხოლო თანამშრომელთა უფლება-მოვალეობები 

განისაზღვრებაგსას-ის რექტორის ბრძანების საფუძველზე თანამშრომელთან გაფორმებული 

ხელშეკრულებით. 

მუხლი4. სამსახურისხელმძღვანელობა 

1. სამსახურისუფროსი: 

ა) რექტორის ლოცვა-კურთხევით წარმართავსსამსახურისსაქმიანობასგსას-ისწესდების, 

სამსახურისდებულებისა და სხვა შიდასამართლებრივიაქტების შესაბამისად;  

ბ)მოამზადებს და გსას - ის რექტორს დასამტკიცებლად წარუდგენს 

სამსახურისფუნქციურისაქმიანობისგანმსაზღვრელი სამართლებრივიაქტების პროექტებს;  

გ)რექტორის ლოცვა-კურთხევით წარმოადგენსსამსახურსდაკისრებულიუფლება-

მოვალეობებისგანხორციელებისასდაპასუხისმგებელიასამსახურზედაკისრებულიფუნქციები

სადაამოცანებისჯეროვან შესრულებაზე;  

დ) ანაწილებსსამუშაოსსამსახურისთანამშრომლებსშორის, აძლევსმათსათანადო 

მითითებებს,დავალებებს და აკონტროლებს მათ მიერ შესრულებული სამუშაოს ხარისხს;  

ე)რექტორთან შეთანხმებით ზედამხედველობას უწევს და 

ხელმძღვანელობსსამსახურისმოკლედაგრძელვადიანისამუშაოგეგმებისშემუშავებასადამათს

შესრულებას;  



5 
 

ვ) მის დაქვემდებარებაში მყოფთანამშრომელთაწახალისებისანდისციპლინური (ანსხვასახის) 

გადაცდომის შემთხვევაში,პასუხისმგებლობისდაკისრებისშესახებ წინადადებებს 

წარუდგენსგსას-ისრექტორს; 

ზ) გსას-ის რექტორის თანხმობით 

უფლებამოსილიამონაწილეობამიიღოსსაერთაშორისოგაცვლითიპროგრამებისმონაწილესტუ

დენტებისშერჩევისპროცესში; 

თ)წარმოადგენსსამსახურსგსას-ის 

სხვამართვისორგანოებთან,ფაკულტეტებთანდასხვასტრუქტურულერთეულებთან;გსას-ის 

რექტორთანშეთანხმებით, თავისიკომპეტენციისფარგლებში, წარმოადგენსგსას-

სმესამეპირებთანურთიერთობისას;  

კ) ასრულებსგსას-ის რექტორის მიერ მითითებულ სხვა დავალებებს. 


